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MAG. DR. DI DANIEL LEUTGEB, MBA

Training, Executive Coaching, Consulting

“Es gibt nichts Gutes, auller man tut es!”

Ausbildungen (Berufs- und Trainerausbildungen)

Studium der Betriebswirtschaftslehre (WU Wien)

Doktoratsstudium der Betriebswirtschaftslehre (WU Wien)

Diplomausbildung zum Wirtschaftstrainer (Corporate Consult)

FH Produkttechnologie Wirtschaft (FH Technikum Wien)

Diplomausbildung zum Business Coach (Corporate Consult)

NLP Practitioner und NLP Master Practitioner (Rupp Communication Laboratories)
Executive MBA program (IMADEC University)

Berufserfahrung (Position, Unternehmen, Zeitraum)

01/07 bis dato: Aufsichtsperson, Priifer und Projektleiter (EBC*L Osterreich)

09/04 bis dato: Trainer (ibis acam Bildungs GmbH)

09/02 bis dato: Fachhochschullektor und Fachbereichskoordinator (FH Technikum Wien)
05/99 bis dato: Managing Director (PR-Consulting)

02/02 bis 07/06: Trainer, Lehrgangsleiter, Coach und Prifer (Corporate Consult)

05/00 bis 07/03: Referent (Osterreichische Post AG)

01/97 bis 09/97: Universitatslektor und Projektassistent (WU Wien)

06/89 bis 06/93: Technischer Konsulent (Faulmann Transporte)

Kernkompetenzen

= Train the Trainer, Teamleitertraining

Projektmanagement

Verkaufstraining

Financial Management, Controlling, Marketing
Unternehmensfihrung, Entrepreneurship, Unternehmenssimulationen

Referenzprojekte (Projekt, Zielgruppe, Unternehmen bzw. Branche)

Controlling (S+B Plan & Bau GmbH)

Balanced Scorecard (FAG Austria AG)

Entwicklung eines Lehr- und Lernunternehmens (Techik Akademie Vienna Region)
Organisationsentwicklung (Osterreichische Post AG)

Mittelfristplanung (Osterreichische Post AG)

Unternehmensimulationen (5th mind Training & Consulting GmbH)
Wissenslandkarte (FH Technikum Wien)

Projektmanagement (OSB Consulting)

Publikationen

= Betriebliche Umweltinformationssysteme

» Strategische Konkurrenzanalyse fiir ein mittelstandisches Unternehmen im Einzelhandel,
gezeigt am Beispiel der Firma ,Kookai Austria“

» Regional development: SMEs in less favoured rural areas

= Chapter VI oft he European Observatory for SME’s 5

= Maoglichkeiten der Quantifizierung kontinuierlicher Verbesserungen im synchronen
Produktionsprozess und deren Abbildung im betrieblichen Rechnungswesen

= Train the Trainer, Skills fur Trainer, Training: Lehrbuch fiir Train-the-Trainerausbildungen
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